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IHOJIO’KEHUE

0 KJIaCCHOM PYKOBOJIHTEJI€e
MYHHIUNAJbHOT0 0011€00pa30BaTeILHOTOyYpesKaeHHUsI
«Cpennsist o6ueoGpasoBaresbHast mWKoJaa Ne64»

Jlenunckoro paiiona r. Capatopa

1. OO0mue mMoJI0KeHuS

1.1. ITomoxeHHe o KJIACCHOM PYKOBOJWTEE MYHHIUIIAIEHOTO
obmeobpasoBatenpHoro  yupexxaeHuss «Cpennss o6meobpasoBaTenbHas IIKONA
Ne64y» Jlenunckoro paiiona r. CaparoBa (manee - IlonoxeHwe) paspaGoTaHoO B
cooTBeTCTBHM ¢ PenepanbHBIM 3aKOHOM OT 29 mekabps 2012 Ne 273-@3  «O6
obpasoBamun B  Poccumiickoit = ®enepamun», VYcTaBoM — MyHHLHUIATEHOTO
obmeoOpasoBaTenpHOro yupexaenus «Cpennss o0meo6pa3oBaTenbHas —IIKOIA
Ne64» Jlenunckoro paiiona r. CapaTtoBa (mamee - OO) u perjamMeHTHPYET
JEATEIBHOCTD KilacCHOTo pykoBoautess OO.
1.2. KnaccHelii pykoBomutenb sBisercss pabotHukom OO,  OCYLIECTBISET
ACATCIIBHOCTh, HANpPaBIE€HHYD Ha COXpaHEHHE, YKpeIUIeHHWe U  pa3BUTHE
B3aMMOIIOHMMaHHs OOy4aroIUXCsl, UX pOAUTeNel (3aKOHHBIX IPEACTABUTEIEH) U
YUUTENEH.
1.3. KiaccHBIi pyKOBOAMTENF Ha3HA4YaeTCss Ha JOKHOCTH M OCBOOOXKIAETCS OT
JOOJDKHOCTH IpuKa3oM aupekropa OO H3 4Yucia y4yuTeseid, MMEIOUIMX BBICIIEE
IeJlaroryueckoe obpasoBaHue, WIM cpenHee MpodeccHoHaabHOe oOpa3oBaHue, O3
IpeIbsIBICHNS TPeOOBaHUN K CTaxy paOOTHI B JOJDKHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOIMUTEIIS
U HEIOCPENCTBEHHO NomuuHsercs aupekropy OO um 3aMecTHTENIO IHUpEeKTopa IIo
BOCIIUTATENbHOM paboTe. Ha mepuos oTmycka m BpeMEHHOH HETPYIOCHOCOOHOCTH
KJIACCHOTO PYKOBOJMTENS €r0 00s3aHHOCTH MOTYT OBITH BO3JIOXKEHBI Ha YUHUTEIs, HE
HMEIOIIETO KJIACCHOIO PYKOBOJICTBA U pabOoTAaroOIIEero B JaHHOM KJjlacce.
1.4. KinaccHbIN pyKOBOAWUTENH TOJKEH 3HATH:
® OCHOBBl OOINEH IICHUXOJIOTHH, II€JarOTHYeCKON  IICHUXOJIOTUH, O00Iuei
IIeAaroruky, (PU3UOJIOTHH IeTeH U MOAPOCTKOB;
® METOABl M HABBIKM KOMMYHHUKATHMBHOTIO  OOIIEHUS C OOydarolIMMUCH,
COLIMAJIBHOTO IICUXOTPEHHUHTa;
e 0COOEHHOCTH BOCIIUTATEIBHOMN CHCTEME, yCIIOBHUS pabotsl B OO;
® BIAJETh COBPEMEHHBIMU METOJAMH MHIMBUIYAIbHBIX U IPYIIIOBBIX 3aHSITHI B
paMKax KJjacca.




· особенности воспитательной системы, условия работы в ОО;

· владеть современными методами индивидуальных и групповых занятий в рамках класса.

1. Функции классного руководителя
2.1. Основными направлениями деятельности классного руководителя являются:

· создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся;

· формирование коллектива класса;

· организация внеучебной жизни класса;

· социальная помощь и защита обучающихся;

· взаимодействие с родителями (законными представителями), другими педагогами, социальными работниками.
2. Режим работы классного руководителя
3.1.  Рабочее время классного руководителя в соответствии с  тарификацией внеаудиторной нагрузки 3 часа в  неделю.

3.3 Классный час проводится один раз в неделю по расписанию.

3.4. Количество воспитательных мероприятий - не менее двух дел в месяц, из которых одно может быть общешкольным.

3.5. Количество классных родительских собраний должно составлять не менее одного в четверть и по мере необходимости.

3.6. Классный руководитель представляет заместителю директора по воспитательной работе письменный анализ своей деятельности в течение 5 дней по окончании 1 и 2 полугодий.

3. Права классного руководителя
4.1. Классный руководитель имеет право в пределах своей компетенции:

· знакомиться с документацией ОО;

· присутствовать на уроках и мероприятиях, проводимых учителями-предметниками в классе (без права входить в класс во время урока без экстренной необходимости);

· изучать воспитательный процесс на уроках, проводимых учителями-предметниками;

· привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за поступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном локальными актами  ОО;

· поощрять обучающихся в порядке установленном локальными актами ОО;

· участвовать в работе педагогического и методического советов учебного заведения, вносить свои предложения по формированию индивидуальной программы адаптации обучающихся, созданию благоприятного социально-психологического климата в коллективе;

· сотрудничать со специалистами социальных служб, медицинских учреждений, органами системы профилактики;

· самостоятельно выбирать приоритетные направления работы, учитывая особенности функционирования и развития ОО;

· повышать свою квалификацию, посещать семинары, курсы;

· участвовать в работе молодежных школьных объединений, содействовать их функционированию;

· выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности ОО, выступать с деловой, конструктивной критикой;

· создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания, руководствуясь единственным принципом "не навреди";

· защищать собственную честь и достоинство в органах самоуправления и защиты ОО, при невозможности - в государственных органах власти и суда.
4. Документация и отчетность классного руководителя.
5.1. Классный руководитель ведет (заполняет) следующую документацию:

· классный журнал;

· план воспитательной работы с классным коллективом;

· личные дела обучающихся;

· портфолио обучающихся;

· протоколы родительских собраний;

· дневник обучающихся;

· папки с разработками воспитательных мероприятий и результатами классных педагогических мониторинговых исследований.
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